ВНИМАНИЕ!
С 1 января 2006 г. Законом города Москвы от 23.11.2005г. №60 установлена -ежемесячная компенсационная выплата одному из родителей (либо усыновителю или опекуну), неработающему, занятому уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 3-х лет. С 1 января 2007 выплата стала производится лицам, занятым уходом за ребенком-инвалидом до 18 лет и инвалидом с детства до 23 лет, независимо от факта обучения инвалида в образовательном учреждении.
С 1 июля 2007г. (постановлением Правительства Москвы от 15.05.2007г. №351-ПП) право на ежемесячную компенсационную выплату по уходу за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства до 23-х лет было предоставлено отдельным категориям работающих родителей: одинокой матери (отцу); вдове (вдовцу); родителю, расторгнувшему брак с отцом (матерью) ребенка и осуществляющему уход за ним; родителю, в отношении ребенка которого установлено отцовство; одному из родителей в многодетной семье; опекуну (попечителю, бывшему попечителю) ребенка-инвалида до 18 лет или инвалида с детства (до 23 лет), оставшегося без попечения родителя, если родитель являлся одинокой матерью, вдовой, разведенным и т.д.
Размеры компенсации: с 01.01.2006г. - 800руб. в месяц; с 01.05.2006г. - 1100руб.; с 01.01.2007г.-4500руб.; с 01.01.2008г. -   4500руб.; с 01.01.2009г. -   5000руб. За оформлением ежемесячной компенсации следует обращаться в районное Управление социальной защиты населения города Москвы по месту жительства или по месту получения денежных выплат на ребёнка. В случае ухода за двумя и более детьми-инвалидами, компенсация назначается на каждого ребенка-инвалида.
К   заявлению   о   назначении   ежемесячной   компенсационной   выплаты должны быть приложены следующие документы: !)  паспорт родителя, на которого будет назначена компенсация;
2) свидетельство о рождении ребенка (для детей старше 18 лет дополнительно предоставляется паспорт;
3) копия Выписки из акта освидетельствования в федеральном государственном учреждении МСЭ об установлении ребенку инвалидности;
4) справка с места жительства ребенка о совместном проживании с родителем, усыновителем, опекуном (попечителем);
5) выписка из трудовых книжек обоих родителей и справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о получении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за ребенком-инвалидом.
Дополнительно предоставляются:
-
одинокими матерями (отцами) — свидетельство о рождении или справка     органа ЗАГС об
основании внесения в свидетельство о рождении сведений об отце (матери) ребенка;
· вдовами (вдовцами) — свидетельство о смерти второго родителя;
· разведенными родителями — свидетельство о расторжении брака;
· при установлении отцовства — свидетельство об установлении отцовства; -опекунами (попечителями) - документы, удостоверяющие полномочия опекуна (попечителя), а также документы, подтверждающие отнесение родителя (родителей) ребенка-инвалида к вышеперечисленным категориям (одинокая мать, вдова, разведенные, установление отцовства т.д.).
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